2019. aprilis Teljes, atfogb pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasai a Tanfelligyelet részérol:

1. Pedagoégiai folyamatok

Kiemelkedd teruletek

e A fenntartéval, és a sziil6kkel torténd kiemelkedd egyiittmiikodés, kapcsolattartas, az intézmény
targyi és infrastrukturdlis kdrnyezete, feltétele. A gyermeki megfigyelésekre, igényekre épiilé
szakmai, gyermekcentrikus pedagégiai munka, médszertani gazdagsag.

Fejleszthetd tertiletek

e A stratégiai dokumentumok és az operativ tervezés torvényi revizidja, koherencidjanak
megteremtése. /PP, SZMSZ, Hazirend,Eves munkatervek, beszamoldok/ Az éves beszamoldk és az
azt koveto nevelési év célmeghatarozasanak egymasra épiilésének megvaldsulasa. A
humanerdéforrasban bekovetkezett deficites miikodés korrekcidja, az optimalis személyi feltételek
mihamarabbi biztositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd teruletek

e Az 6vodan kiviili tevékenységek sokszintisége (kirandulas, piaclatogatas, allatkert, babszinhaz,
stb), melyek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban, tevékenységhez kototten is alkalmazzak a
téma elemeit. A k6zdsségi programokba a csalddokat bevonjak, a hagyomanydapolas,
hagyomanyteremtés lehet6ségeinek kiaknazasa példaértékd. A kapcsolatok alakitasaban a vezetd
attitlidje példamutaté mind az intézmény, mind a k6zosség életében. A dolgozdk kdzodsségi
munkaja felel6sségteljes, egymast tiszteletére, tAmogatasara épiil. |6 kapcsolatot dpolnak a
fenntartdval, a partnereikkel, akik elismerik az intézményben foly6 tartalmas nevels- oktatd
munkat.

Fejleszthetd teriiletek

e Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés dokumentumainak markansabb
megjelenitése a stratégiai és az operativ dokumentumokban. A tervezo, az értékel6 munka
dokumentaciéjanak revizidja, annak érdekében, hogy az egyéni fejlédési lapok segitsék az
6vopedagdgus munkajat a visszacsatolasban, a korrekciét az operativ és az egyéni fejlesztési
tervekben.

3. Eredmények

Kiemelked6 teriiletek

e Egymadssal és a torvényi szabalyzokkal tobbnyire koherens, egységes, atlathaté dokumentaciés
rendszere van az 6vodanak, ami alapja a gyakorlati munkanak. A gyermekek fejlesztése
differencialtan, a mérési eredményekre, megfigyelésekre épiilve valésul meg a sajat fejlédési
titemiiknek megfelelSen.

Fejleszthetd teriiletek

e Azelért eredmények megtartasa, a gyermekek fejlédési, tanulmanyi eredményeinek utan-
kovetési rendszerének kialakitasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Kiemelkedd teruletek



e Az intézményben folyd bels6 kommunikacio, egyiittmiikodés a partnerekkel, a csapatépit6d
szellemiség.

Fejleszthetd teriiletek
e Atanfeliigyeleti latogatas alkalméaval tapasztalt 6vépedagogusi hiany miel6bbi megsziintetése, a
bels6 tudasmegosztas alapdokumentumokban meghatarozott formainak megvalésitasa.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedd teruletek

e Az egyiittmiikodésnek (sziil6k) kialakult hagyomanyai vannak az intézményben, az
informacidatadas tobbiranyu. A fenntartoval is kivalo a partneri kapcsolat, tAmogatd, segité
attitlid jellemzi a résztveviket. Partnerei felé hitelesen kozvetiti az intézmény Pedagégiai
Programjaban megfogalmazott elveket. A sziil6k nagyra becsiilik az intézményben foly6 szakmai
munkat. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos sziil6i tajékozddas, tajékoztatas
és az elvarasoknak valé megfelelés.

Fejleszthetd teriiletek
e AKiils6 partnerek korének pontos, tervszer(i meghatarozasa. Az intézmény szerepvallalasi
lehetdségének feltérképezése a helyi kozéletben, szakmai szervezetekben.

6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelked6 teriiletek

e Atargyi feltételek kivaloak, szakképzett pedagdgus, pedagdgiai asszisztensek, fejleszto-
gyogypedagogus, dajka foglalkozik a gyermekekkel. Tevékenységiik tervezett, a gyermekek
mindnek feletti érdekének és a pedagégiai célok megvaldsitasara irdnyulnak A hagyomdanyok és
szokdsok megélése szerves részét képezi az 6voda mindennapjainak. A meglévé targyi feltételek
jo alapot képeznek a nevel6-oktaté munkanak, a tanitas - tanulas folyamatanak, az idegen nyelv
életkorszint( elsajatitasanak.

Fejleszthetd teriiletek

e Arendszeres igényfelmérésen alapulé infrastrukturalis intézkedési terv kialakitasa, az optimalis
személyi feltételek biztositasa. Az intézmény lehet6ségeihez mérten keresse a kapcsolatot
hasonléan mikodd 6vodakkal, szakmai szervezetekkel, az innovacio, a jé gyakorlatok
megismerése, adoptalasa érdekében.

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott

céloknak val6 megfelelés.

Kiemelkedd teruletek

e Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatossag, a sziil6k tajékoztatésa, az elvarasnak
val6 megfelelés. A sziil6i kozosség véleményalkotasa is tiikrozi az elért eredményeket.

Fejleszthetd teriiletek

e Az intézmény pedagdgiai programjanak koherenssé tétele a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.(363/2012. (XIL 17.
Kormanyrendelet



